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P
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un Chargé de projet européen (H/F)

Poste basé a Maisons-Alfort (94700)

- Contrat a durée déterminée de droit public de 12 mois -

l'’Anses apporte les repéres scientifiques nécessaires pour protéger notre santé contre les risques associés a |alimentation,
|'environnement et le travail, ou qui affectent les animaux et les plantes. Elle étudie, évalue et surveille les risques chimiques,
microbiologiques et physiques et aide ainsi les pouvoirs publics a prendre les mesures nécessaires, y compris en cas de crise sanitaire.
Agence nationale au service de |'intérét général, ['Anses reléeve des ministéres chargés de |a santé, de 'environnement, de l‘agriculture, du
travail et de la consommation. Face aux menaces nouvelles liées aux évolutions du climat, des technologies et nos choix de société, elle

ceuvre chaque jour a mobiliser la science pour un monde plus sdr, plus sain, pour tous.

a0 1400

collaborateurs |

D16

sites en France

Plus d’information sur notre page recrutement.

Vos missions

Vous contribuerez au projet International Human Exposome Network (IHEN),
auquel I’Anses participe et qui est financé dans le cadre d’Horizon Europe par
la Commission européenne.

L'exposome renvoie a la compréhension de l'ensemble des expositions —
simultanées/cumulées ; chimiques/physiques/biologiques/sociales...) affectant
les humains tout au long de leur vie. Il fait I'objet de nombreux programmes et
structures de recherche a I'échelle internationale. Toutefois, leur coopération
et leur coordination doivent étre améliorées pour consolider les connaissances
et l'action publique relatives a I'exposome. C’est ce que vise le consortium
IHEN, piloté par I'ISGlobal de Barcelone avec I'aide de nombreuses institutions
partenaires (uUniversités, centres de recherches et d'expertises, associations...),
nationales (Pays-Bas, Belgique, République Tcheque, Grece etc.), régionales et
internationales (Etats-unis, Japon, Nigéria)

Vous aurez pour mission d’organiser des échanges avec différentes parties
prenantes (institutionnelles, scientifiques, associatives, industrielles..) pour

identifier les principaux sujets, questions et incertitudes appelant le développement de la recherche et de I'action publique

K9
H laboratoires

Date de prise de fonction:
20 ao0t 2024

Rémunération :

Selon l'expérience et le niveau de
formation par référence aux grilles
indiciaires des agences sanitaires ou
selon statut particulier Si
fonctionnaire.

Conditions particulieres :
Déplacements ponctuels en Europe

Catégorie d’emploi :
Agent contractuel de catégorie 2 ou
agent titulaire de catégorie A

relatives a I'exposome. Ces informations serviront a la définition d’une feuille de route scientifique européenne.

Vous serez rattaché(e) a la Direction des sciences sociales, économie et societé (DiSSES) de I'Anses.

Votre équipe

Pble pilote : Sciences pour I'Expertise, Direction Sciences Sociales, Economie et Société (DiSSES)

La DIiSSES est une équipe d’une douzaine de personnes notamment chargée de :

- Développer I'ouverture de I'expertise et le dialogue avec les parties prenantes.

Nourrir la veille sur les relations sciences-société et la place des citoyens dans les dispositifs d’expertise et de régulation
des risques.

Développer I'expertise en sciences sociales (principalement économie, sociologie, science politique ou droit) dans les
travaux de I"’Agence et élaborer les ressources méthodologiques permettant d’assurer la qualité de son expertise en
sciences économiques et sociales.

Conduire une veille sur les travaux en sciences sociales relatifs aux processus d’expertise scientifique en appui a la
décision publique.

Les travaux de la DISSES alimentent les réflexions de I’Agence sur le dialogue avec ses parties prenantes et sur la qualité et la
pertinence de ses travaux d’expertise. Vous rejoindrez une équipe jeune, dynamique et motivée.
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Votre quotidien Travailler chez nous, c’est :

Contribuer au quotidien a notre

Activité 1: collectif et & nos engagements.
e Compléter le recensement des parties prenantes en lien avec les
autres workpackages du projet IHEN Et pouvoir bénéficier :
= D'une politique de
Activité 2 : développement des

compétences dynamique

= De 10 jours de télétravall
mensuels (sous conditions)

= De différents avantages
(restaurant d’entreprise/tickets

e Construire, diffuser d'un questionnaire aupres d'un premier cercle
de parties prenantes
e Collecter, traiter et rendre compte des résultats

Activité 3 restaurant, RTT, offre d'activités
e Sur la base des réponses au questionnaire, construire un plan via I'association du personnel)
d’ateliers locaux d'échanges entre parties prenantes
e Sousréserve de temps disponible, organiser un atelier local Infos pratiques :
= Le poste est basé a Maisons-
Activité 4 Alrent

e Participer aux deux réunions annuelles du projet
e Organiser des réunions de coordination de la consultation des parties prenantes
e Rendre compte des étapes de travail et des résultats

Votre profil

Formation et expérience requises :
- BAC + 3 minimum
- Master 2 souhaité : sciences sociales ; information-communication ; gestion de projets européens...
possible couplé avec une formation en sciences de la nature
- Connaissance des méthodes d’enquéte en sciences sociales et/ou d’animation de collectifs
- Une premiere expérience (stage compris) de I'application de ces méthodes sera valorisée.

Compétences :
- Anglais indispensable - lu, écrit, parlé.
- Appétences et connaissances relatives aux enjeux scientifiques, sanitaires et environnementaux
- Animation de dispositifs de concertation (souhaitée)Gestion de projets européens (souhaitée)

Pour postuler :
Contact opérationnel :
Fanny Debil, cheffe de projets, DiSSES, fanny.debil@anses.fr

Adresser au plus tard le 17/05/24, lettre de motivation + CV
en indiguant la référence 2024-062 a recrutement@anses.fr

www.anses.fr @00

L'Anses recrute, accompagne et valorise les talents dans leur diversité pour s’engager au service de la
santé publique.
Rejoignez-nous !
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