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Chef de projet architecte technique (H/F) 
Poste basé à Maisons-Alfort (94700) 

- Contrat à durée indéterminée de droit public, détachement, affectation- 

notre page recrutement.  
 

Entité  
Direction Technique et Informatique / 
Service Architecture et production informatique (SAPI) 

 

Contexte 
Le SAPI définit l’organisation des infrastructures informatiques, dans le respect du 

schéma directeur des systèmes d’information, exploite et maintient les systèmes 

(serveurs, systèmes d’exploitation et de bases de données) centraux de l’Agence, 

les réseaux de données, veille à la bonne application des politiques de sécurité 

informatique. Il supervise les sociétés en charge de l’hébergement de services et 

d’infogérance. Il est garant de la qualité de service dans ces domaines.  

Il est en charge de l’assistance au poste de travail sur l’ensemble des sites de 
Maisons-Alfort, soit par des ressources propres, soit par un recours à de 
l’infogérance.  
Il est le référent technique des correspondants informatiques en région (RSI), 

coordonne la gestion du parc bureautique et les modalités de l’assistance 

informatique sur l’ensemble de l’Agence 

Missions 

Sous la responsabilité du chef du SAPI, vous prenez en charge des projets techniques et participez à l’administration 
des systèmes et réseaux de l’ANSES au niveau national. 
 
  

Responsabilités Principales 
 
Dans ce cadre, vous : 

- Prenez en charge les projets d’évolution des infrastructures de la rédaction des cahiers des charges à la 
réalisation en propre ou à l’accompagnement des prestataires externes. 

- Assurez, l’interface technique des équipes en charge du développement de projets et des évolutions des 
applications métiers existantes notamment en phase de livraison et de migration. 

- Participez à l’administration des systèmes et réseaux des différentes composantes des SI de l'Agence et 
notamment l’annuaire, la messagerie, les serveurs physiques et virtuels, les infrastructures de stockage et 
sauvegarde 

- Contribuer à la bonne gestion des salles informatique "on premise" et « cloud » et à l'exploitation des 
applications métier. 

Date de prise de fonction :  
Dès que possible 
 
Rémunération :  
Selon l’expérience et le 
niveau de formation, par 
référence aux grilles 
indiciaires des agences 
sanitaires ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 
 
Catégorie d’emploi :  
Agent contractuel de 
catégorie 1 ou agent 
titulaire de catégorie A+ 
 
Rattachement fonction :  
Chef de projet  
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- Êtes garant de la disponibilité, la confidentialité et l’intégrité des données et assurez une veille sur les 
technologies déployées. 

- Êtes soumis à des planning d’astreintes et êtes susceptible d’être mobilisé sur des périodes non ouvrées. 
- Formalisez vos actions techniques pour permettre un partage des connaissances et traçabilité.  
- Serez amené à travailler dans un contexte multi-sites en étroite collaboration avec le service études et 

développements (SED) et les Responsable Site Informatiques (RSI). 
 

Qualifications  
 
Diplômes requis : BAC + 5 minimum  
 
Expériences similaires : Expérience de 5 ans minimum souhaitée dans un environnement similaire  
 

Compétences 

 

- Capacité à prendre en charge des projets en matière d’infrastructures informatiques et à gérer des interfaces 
internes (unités clientes, autres unités) et externes (prestataires, partenaires) 

- Vous maitriser les technologies Server de Microsoft dans leur ensemble : Active Directory, Exchange, 
HyperV, SQL Server, Skype, Sharepoint  

- Vous maitriser les solutions de virtualisation et de stockage : 
o SAN, NAS, idéalement de marques NetApp, EMC et Brocade  
o ESX WmWare / Hyper-V  

- Vous maitriser les solutions d’hébergement cloud de type Azure (sso/ mfa)  

- Idéalement, vous avez connaissances des technologies et 
équipements réseaux de marques HP, Cisco, Fortinet  

- La connaissance des outils de supervision tel que Centreon 
serait un plus  

- Connaissances des principes de ITIL et de la démarche qualité 
ISO 9001 

- Sens de l’écoute, de la communication et du relationnel 

- Curieux et autonome 
 
 
 
 
 
Vous savez adapter votre expertise aux enjeux et votre discours à vos 
interlocuteurs. 
Vous êtes force de proposition et en mesure d’aborder votre domaine en tenant compte de l’ensemble des éléments 
de contexte tout en respectant les consignes et objectifs. 
Réactif(ve) et rigoureux(se), vous communiquez aisément à l’écrit et à l’oral. Vous faites preuve de qualités 
relationnelles et savez partager, transférer vos connaissances, de même vous êtes doté d’un bon esprit d'analyse et 
de synthèse. Vous avez le goût du travail en équipe et de la rédaction de documentations techniques de qualité. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

Pour postuler : 

 Guillaume BOUCHER Chef du service 
SAPI  

 Adresser au plus tard le 17/05/2024, 
lettre de motivation + CV en indiquant 
la référence 2023-260  à 

recrutement@anses.fr 

 

www.anses.fr  

 

mailto:recrutement@anses.fr
http://www.anses.fr/
http://www.anses.fr/
https://www.linkedin.com/company/anses-fr?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/AgenceAnses/
https://twitter.com/Anses_fr


ANSES/FGE/0125 [version g]    plan de classement PS1/ANSES/2     Page 3 sur 3 

dans leur diversité 
de la santé publique.  

Rejoignez-nous !   


